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1.0 que é este Codigo de Conduta
1.58

(1) Este Cddigo de Conduta estabelece requisitos basilares essenciais para aCHINA ENERGEY OVERSEAS
INVESTIMENTO GESTAO E SERVICOS DO BRASIL LTDA. . (“CEEC BRASIL" ou “Empresa’) e seus
profissionais e serve também como referéncia as politicas e procedimentos da Empresa, que poderdo conter
requisitos especificos complementares.

(1) AATAUENAE TR MNP A IR (LT E#RCEEC BRASIL'E /A H]") M IHLF WA
SRR RAZR, R MIEAAFBORGIERZE, XEEORANH I RE el & % Bk
;}io

(2) O Codigo de Conduta € um importante elemento da cultura corporativa que consolida os valores e ética
empresarial da CEEC BRASIL, servindo para reforca-la. Todas as pessoas devem atuar de forma correta,
integra e eficiente na busca de resultados, incorporando os valores expressos neste Codigo, obedecendo a
seus regulamentos e normas.

(2) TTRMENR A W SR B BB R 53, A B T IRIE FF IR 2 w1 A E XL R ps B R A,
FTA AR Y AR B SRS R P LUERS, BB ST RS, RHEAUEN fpT ki E
WAL, ST A EFALE,

(3) O Codigo de Conduta indica o que a CEEC BRASIL espera de cada profissional nas diferentes situagdes
que pode enfrentar no trabalho ou mesmo fora dele. Consulte o Codigo de Conduta sempre que estiver
indeciso sobre como agir em determinada situacdo. Se continuar com dlvida, consulte seu superior imediato
ou a Diretoria da Empresa.

(3) AT AUENFE S AL T W SIAE T 8 TARZ S T RE i | A0 A5 P O o B 24 An g 175,
YAEAEICRE UL IR NS, ISR BRI AUEN], anRyA R, BH R E)E L

H BN S E R,

2.0bjetivos do Cadigo de Conduta

24T RHENRY B 5

(1) O Codigo de Conduta da Empresa foi preparado com os seguintes objetivos:
(1) AFIHETRAREN FLESEILL T B R

o Esclarecer os valores corporativos, para que todos os profissionais possam compreendé-los,
respeita-los e pratica-los;

o EIHMWAMENM, (EFTA T W ACIREGS AR, BT IAHESLE ;
e Servir de referéncia individual e coletiva para as atitudes e o comportamento decada profissional;
o NN NFEERISEMTARMES, AN RTIITRSS

o  Contribuir para que esses valores sejam respeitados e seus profissionais ajam de maneira correta,
justa e respeitosa em relacdo a comunidade e ao meio ambiente;

o E)THARREMEMGREE, HHEETWASELGELMAST AN ER LLIE
ffy. AIEFIREERY T AT



e Solidificar os valores da Empresa por meio de sua pratica permanente.

o IBITFRLRSLEL, DUE A RIMMEWL,

3.A quem este Cadigo se aplica
3AAT RUENHYE AR

(1) Os dispositivos constantes deste Cddigo deverdo ser praticados por todos os profissionais, s6cios e
poderdo ser adotados por todas as sociedades controladas ou coligadas da Empresa, conforme aplicavel,
bem como transmitidos aos nossos parceiros, sejam clientes, fornecedores, coparticipantes em consércios ou
demais terceiros, de forma a assegurar aplicagéo plena das politicas aqui contidas e a criagdo de um ambiente
de negdcios justo e eficiente nos mercados em que atuamos.

(1) BT A Ll AR RS RGBT AT AR R E, EE ST, A ] Efl e e B ey i
AR ACR AT REN A RE, [FESHA YS ER AN E1E ), OfEEF . (iR
i, BREAEN R IR S 58 DU A =05, DAtk am AT AU B2 BOR, I ESRA]
RS HIATEGEAY, WS,

(2) O Cédigo de Conduta deve regular os relacionamentos que os profissionais da CEEC BRASIL mantém
dentro e fora da Empresa:

(2) AATRUENRZATE A FI T WA BHEL RIS TR 2R
e com os demais profissionais da Empresa e dos socios;
o SRFEIRATHMEW NRIIKR ;
e com os profissionais do cliente;
o LEFPHTWASRIKR:
e com fornecedores, bancos, outros parceiros e concorrentes;
o HALNVRE, WRIT, HAATEALERZRAN FHL R,
e com o poder publico, em todos os niveis;
o SRYBUNHIRR:
e com a comunidade local e com a sociedade em geral.

o AR XFNEEAN A RR,

4.Termos e expressoes utilizados

4fFERRARIBRIRA
(1) Conduta — comportamento, procedimento moral.
(1) 478 - FE AMOZEIE | BT,
(2) Codigo - conjunto de regras, leis ou normas.
(2) HEN - MLE ., ARSI R G,
)

(3) Cbdigo de Conduta — normas que regem a atuagao da Empresa e definem o que ela espera de seus
contratados, fornecedores e outros parceiros.
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(3) AT RHEN - AU A FAT RIS, HERL AN HAh A VR FEAY T,

(4) Profissionais — para a CEEC BRASIL, todos os que trabalham na Empresa devem ser vistos e
tratados como profissionais, independentemente do cargo, funcéo, atividade ou tempo de casa. Por isso,
o0 Cddigo prefere falar sempre em profissionais e ndo em funcionarios, empregados ou colaboradores.

@) BWAR - W TAFME, rAEAE LIEMARMNENNEW AR, TIeHIRN
» BREE. MR TAREAE AT TAERIRSE), (KL, AHENE WS TEREWAR", i

Z_\A%“EI”\ “Eﬁ“g‘z“é}'fﬂz%“o

(5) Valores — expressam o compromisso permanente da Empresa com a sociedade em geral, com as
pessoas que trabalham na Empresa e com ela se relacionam.

(5) MMENL - FERAFREANER, AT TAERANR, HAF AR NRFTHR SRR 7K
i%o

5.Valores da CGGC CONSTRUTORA DO BRASIL LTDA.
5.%5 N 3N B2 ¥E A BRA TR HHE T

A Empresa adota os seguintes valores permanentes:
INEIR LT RARINMEN
(1) Governanga Corporativa
(1) A=HEHE
Adotar as melhores praticas de governanga corporativa e trabalhar continuamente por meio delas.
R RN IR BSEEE, PR EUCR IS SRR T T4,
(2) Compliance
(2 &M

Atuar em conformidade com as disposicdes legais e com as diretrizes corporativas e estratégias
estabelecidas pelas atividades do negécio da Empresa.

BEE AR E DA 28w MU SS 6 s el 2 B4 WU 5 BRI AR
(3) Respeito as pessoas e a0 meio ambiente
(3) BE AL

Agir sempre de forma correta e justa em relagéo a socios, profissionais, clientes, fornecedores, governos,
comunidades locais e a sociedade em geral. Atuar comresponsabilidade em relagcdo ao meio ambiente,
buscando o desenvolvimento sustentavel e zelando pela recuperagéo e preservagéo dos recursos naturais.

MR LUEMAAIER AR, TW AR, &, R, BUF. 24 ek KRnsEA
e, WHERESE, BREEARRE, BT E fiRdF B ARZR,

(4) Atuagao responsavel

(4) ASEEHITE

Atender ao estabelecido na legislagdo onde quer que atuemos, agindo de formaintegra. Respeitar a
diversidade de acordo com as normas universais de boa convivéncia humana, sem discriminagao de raga,
género, credo, religido, posicionamento politico, cargo, fun¢do ou qualquer outra.
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TACTEMP I R WSS, MELE T EAEAE, REFMSTIEEMITA, BEZEN, 5T
WA BRARSAUEN, ANRFR, MR, B0, = BRAL, ERAEsH m.ﬁﬁﬁﬂo
(5) Transparéncia
OERE 371
Fornecer informagbes claras e abrangentes sobre as atividades, as realizagbes, as politicas e o
desempenho da Empresa, de maneira sistematica e acessivel.

LIRS HG) TIRIRT A, 1B T ARTES, piost. 77 #HGudny 4 m K IGH1E .

(6) Foco no resultado
(6) LERNGH

Buscar sempre maximizar o desempenho da Empresa, como forma de assegurar sua perenidade, seus
investimentos, o retorno aos sdcios e condigdes adequadas aos profissionais.

ih 5Bk AR AL, DUCRIRARIMKERR, B8, BRER, FHRT#
(ESENES SN

(7) Qualidade e inovagao

(7) BT EFn 8%

Garantir a qualidade de servigos e produtos e investir continuamente no aperfeigoamento dos profissionais
e da Empresa.

FPRARSS AP RO BT i, JFRFERER TR M A SR wl R R e,

6.Conduta geral da Empresa em relagao a seus profissionais

6.2 X H T WA IRy 24T RHAEN

(1) A Empresa acredita que a diversidade de seus profissionais € um dos fatores principais para a
manutengao de seu sucesso, sua permanéncia e crescimento. Por essa razdo, busca recrutar e manter
pessoas eficientes e talentosas e investe continuamente no seu desenvolvimento.

(1) A2 FPARN LT W NSRS AFMER 4R okt FRAMERE R EERFZ —, HTX
MNRA, A FSRPEFRE SSFA TR, IFRFERE T AR,

(2) A Empresa esta comprometida com a igualdade de oportunidades de trabalho para todos, independente
de raga, género, religido, crengas, posicionamento politico, nacionalidade ou outros. A progressdo na
carreira depende exclusivamente do desempenho individual, do talento, do comprometimento com os valores
dos sécios, da dedicacéo e do envolvimento de cada um. Nao s&o toleradas praticas discriminatdrias contra
qualquer profissional ou candidato a emprego.

(2) A EIBEI T ONIA NIRRT, ARFR. Mnl. S8 FieEsE. i)
R )3k 8 A HGR T AN NER I, A BE SRR MMEM A& E . N ARBATZ 5,
A T RAGE DA b G SR B B BT A

(3) E parte da politica da Empresa promover o desenvolvimento de seus profissionais, valorizar e reconhecer
as pessoas com base nos resultados alcangados e assegurar que o ambiente de trabalho seja um espaco
de criacdo e realizacdo. Para tanto, a politica de recursos humanos estimula o coleguismo e a parceria nas
relacdes profissionais, o trabalho em equipe, a lideranga responsavel e a integracdo entre as diversas
funcdes.

(3) A Iz — R R TL FA A, RAE IS S STE AT AN, IR T
4



VEMRSE R BB A RO B2 0] Jatl, A0 Bl s i 7 BRIV 5% 28 v 3 57 [ = 2 [) B A
EYEIKER R, BRI EAE. FATHERIS TSN IRREZ MBS .

(4) A Empresa encoraja uma cultura de promogéo ativa segura, a qual aumenta a prote¢do através da
informagdo aos profissionais sobre disposicdes legais, assegurando seu cumprimento, fornecendo
treinamento sistematico e se esforcando para melhorar continuamente processos relacionados.

(4) A R SRR 2 A5, @I N B AR A VR E RN, B LR
PR, RELRGIERLII, RS SO ORI HG SR ORI

(5) A Empresa incentiva o respeito e a colaboragdo entre os profissionais, de modo a criar um ambiente
interno favoravel para o atingimento dos resultados.

6) AFMEFEM AR Z AN ERESE/E, DAANE BRI AN TIEAEL, (R SeI R .
(6) Assédio moral ou sexual, € qualquer forma de violéncia, sdo praticas inadmissiveis num ambiente de
trabalho respeitoso e digno, e ndo seréo toleradas.

(6) BB BNEREIL, ARARIE R ZR Ty, #R AL — > 52 B A B ) AR B
AFTEEZ %, R AR A,

(7) Atos de intimidacdo, ofensa ou agressdo praticados por profissionais da CEEC BRASIL, nas
dependéncias da Empresa ou no exercicio da fun¢éo, seja contra colegas de trabalho ou pessoas que nao

estejam ligadas diretamente a Empresa (clientes, fornecedores, consumidores, autoridades, integrantes da
comunidade etc.) serdo punidos de acordo com a legislagdo e as normas da Empresa.

(7) A7 NN BAERA A el e JBATIR ST A b, XF A Sl A R B E R R A R
GBS BENR . TP AR XA SRR, BUEIEAT A, KR
AR FIRLE T AR T .

(8) Se voce for vitima de qualquer constrangimento desse tipo ou souber de alguém que tenha passado por
essa situago, informe seu superior imediato ou a Diretoria da Empresa.

(8) W RAEZ BIBLR NI, SRR AL RGO, 8 M B B 2 R

(9) O porte de drogas ou armas nédo € permitido de forma alguma no ambiente de trabalho, sendo
considerado infragdo grave, sujeita as san¢des trabalhistas e penais.

(9) 7£ LAEIA P AT DAEAT )7 S A5 35 i BaES 15 PR BN ™ BT 9, 2 305730
AR AR T -

7.Direitos fundamentais do profissional da Empresa

737 T WA REEANF

(1) Todo profissional da Empresa, independente de sua fungao, posi¢éo, cargo ou salario, sera tratado com
respeito e ateng&o, sendo a ele oferecidas condi¢des para o desenvolvimento pessoal e profissional.

(1) ArlpE—MTWAR, KieHIReE, BRAr, BRSSEcE AR, #8522 8 FnocE
, JFRAATR S AFIER W & J i) S,
(2) As condicdes de saude e seguranga no trabalho devem ser objeto de permanente atengdo da Empresa
e devem assegurar aos profissionais 0 menor risco possivel no desempenho de suas fungdes. Para que isso
ocorra, todos devem acatar as normas gerais de salde preventiva e seguranca e participar dos treinamentos
e das atividades de orientacéo.
(2) 2> ) B AR RVE AR BB R 5 22 4 2% A, ARk N B3 78 JE AT HR 7 I XU [ 22 f
Ko NEBX—Hbr, Fra AANREST T VEE A 2 e hn i, 2 5 R5IIATE SI5 3.
(3) A Empresa esta comprometida com a cultura de Privacidade de Dados e praticas necessarias ao
tratamento e protegé@o de dados pessoais de seus profissionais e terceiros, conforme a legislagéo aplicavel
5



ao tema em territorio nacional, especificamente com relagéo a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais,
Lei n° 13.709/2018 (“LGPD").

(3) 2~ Fl AR EHE B AL, JFARYEE T P B N ARG, Rel) 2 55 13.709/2018 5 7%
P ABERYE)  (LGPD™)  SRHA Bl AL BEAN PR A N SRS =T7 B9 A
NEHE -

8.Conduta pessoal dos profissionais
8. T ASIHI/AS AFTHIUEN

(1) Atividades e relagdes pessoais que conflitem com os interesses da Empresa devem ser evitados,
recomendando-se as seguintes posturas:

(1) RzkESL G- A RIGEARNZZAOTE IR AR, —EBCRIUA TS

e Em caso de dlvida sobre a existéncia de conflito de interesses, consulte seu superior imediato ou
a Diretoria da Empresa.

o RN EAAERIEINEAAERD, BEWERER LREA R &E R,

e N&o aceite cargo ou funcdo em outras empresas ou entidades em horério conflitante com o
expediente na Empresa. Atividades no magistério podem ser aceitas fora do horario de trabalho,
mas devem ser acordadas com seu superior hierarquico. Excegdes s6 podem ser admitidas em
casos especiais e devem ser autorizadas pela Diretoria da Empresa e ser devidamente
registradas.

o BIMEL A TARRS BRH ZEHI B B 5252 Hofth /A R SR B AL RO BR AL 8 A 5%, AT LA
#5 TARRBIUA N ZCATES), (BN AUSEIE BRI, RAEREREIL T
VRIS, FFH IR A F mE ERRE, FFRATIE AR,

o Convites para exercer fungdo de Conselheiro em empresa que ndo pertenga aos grupos sdcios
da Empresa devem ser informados a Diretoria para decisao.

o T ARETAREAKREAMEFRSKRMIRS, NA&EEERE T
W,

¢ Qualquer trabalho ou atividade exercido em nome da Empresa, ou com a utilizagdo de seu nome
ou instalages, deve ter aprovagao prévia da Diretoria.

o [RATLLAEIAIA X, Al A PREOR M M SR TAESIE S, #8 F a3k
JEHEHE,

¢ Informe previamente a seu gestor imediato, que devera consultar a Diretoria da Empresa, quando
qualquer empresa de sua propriedade, de seus familiares ou de pessoas de seu relacionamento
proximo estiver se habilitando ou for contratada para prestar servigos ou fornecer produtos a
Empresa.

o TEMEMCRIBERIT IR AN TR WA EA A A R AR SS B iR A 5 i,
B S CIR AN IERYERE B, RS s R R R,

¢ Aindicacdo de parentes e amigos para vagas existentes na Empresa é permitida, cabendo as
areas responsaveis decidir pela sele¢do e contratagéo, e néo sendo admissiveis pressdes para
influenciar a admissao, promog&o ou demissao de quaisquer profissionais.

o TEAFE AN ZZ RS HER SRR AC, PR ST AT e R IE ],



Sy AR A RN DR NG DS = e . (A

o A aceitacdo de presentes deve se limitar a brindes de pequeno valor, identificados com a marca
da Empresa que esta presenteando e que néo sejam vistos como forma de influenciar qualquer
decisdo a respeito de negocios com a Empresa. Presentes que ndo se enquadrem nessa
definicdo devem ser recusados.

o BEZAALALIR T/NERAL AL, NARA B REAFIRIIRIR, H AR AW G-
N\ WS RAUEMIRER) —Fh 720, ARFFE HE XA LR 2 HE 48,

o Convites para eventos, viagens € outros devem ser comunicados a Diretoria da Empresa, para
conhecimento e avaliag&o. A aprovagéo de despesas de cada profissional deve ser feita, no
minimo, por seu superior imediato.

o RWHINEDN. FATFHASELAT NN, NY&ERRE, UM, &
(LT W SIS H D A 0 HLE B b 2R,

9.Conduta em relagao ao mercado

9. 5T IAAE SRR T AHEN
(1) Atendimento ao cliente

(1) =PRSS

Além de assegurar a qualidade dos produtos e servi¢os que oferece, a Empresa tem o compromisso de
atender ao cliente sempre com eficiéncia, rapidez, educacéo e transparéncia. Quando o cliente ndo puder
ser atendido, isso deve ser dito claramente,explicando-se as razdes de forma evidente e respeitosa.

BR T AR B S REERF IR BT R, AR B TR Ak, i, ALFnE Y
TARANFF RIS, YRR ERE, RUEE S Mm%, JFLAA R &
F 5 2R I A

(2) Qualidade e conformidade
(2) FREME M

Somente serdo oferecidos pela Empresa produtos ou servicos que estejam em conformidade com a
legislag@o e as normas setoriais. Na eventualidade de se constatar alguma ndo conformidade, medidas
compensatorias e explicativas devemser tomadas, com base em consulta a Diretoria da Empresa.

A FPHA R AR B VR T W ARAERY == L B iR SS . AR AT AE L, e S
A R R R R EAME P E N R MRS e

(3) Confidencialidade

(3) PR

A Empresa, assim como seus profissionais, t&m como compromisso manter aconfidencialidade de
informagdes recebidas de clientes e parceiros de negocios, assim como proteger dados pessoais, confome
a LGPD. A confianga € uma das bases do relacionamento da Empresa com o mercado.

AN E LT W SURE IS N PSS SRR EASRAFRIE B O,  FFARPELGPDERIF A
NEHE, BERAFG IR Z —,

A Empresa e os profissionais também devem proteger os segredos dos negécios da Empresa.

7



AT S TN G R S RAF A =T pE AL
(4) Concorréncia e direitos do consumidor

(4) REFIHTE R

A Empresa entende que a lealdade na concorréncia e o respeito aos direitos do consumidor sao fatores
que favorecem o desenvolvimento do mercado em bases sustentaveis. Nenhum cliente pode ser for¢ado a
aceitar condigbes que contrariem essas regras para adquirir produto ou servico da Empresa.

N F BRIV SR G RN B B SR A B A A T rI R SR RN 38, R P AT
Wb 52 1B PO AN S LU 2 7] W 3K Sn IR 35

A Empresa respeita seus concorrentes e busca supera-los de maneira saudavel, oferecendo melhores
produtos e servigos. N&o se admitem, por parte da Empresa ou de seus profissionais, atitudes que possam
configurar callnia ou difamagao dos concorrentes.

AFEERTHNF, FSRUUEYFAEBEN], REEGHPLIRS, AFkEE
VA SISV SR EL AT RERS 35 4 X A4 Al R B8 R &R 91T,

(5) Compras e contratos

(5) RMaFn&

O relacionamento com fornecedores e outros parceiros deve ser sempre pautado pela busca de qualidade,
adequada relagdo custo-beneficio, confiabilidade técnica e financeira, integridade na condugédo da
negociagao, no que se refere a legislagdo, ao meio ambiente e aos direitos comerciais, sociais e contratuais.

AN P A AL A A EAK PR RO SR N AR LR LB SR B &, & Y RS e . AR 55 m]
e, LURARIERE, W, #afnd RS 7 m o miE SaHEA T,

(6) Gestao de risco

(6) XIP& i B

A Empresa esta engajada em um amplo processo de gestdo de risco, com o objetivo de assegurar um
balango apropriado de risco/recompensa, tanto para investimento de capital quanto para as atividades
operacionais.

AFBO) T IR 2N R, B MR AR Z S ETE A XL/ 3R -,
(7) Respeito as normas de Defesa da Concorréncia
(7) ETRFHRIFIEN

A Empresa, seus profissionais e sdcios devem sempre atuar de forma independente em relagéo a seus
concorrentes, seja na iniciativa privada ou em negociagdes envolvendo a administra¢do publica, direta ou
indireta.

Ad, HEWANRRARELGRAXN FRANT, TIERIERETMNEIE 54 K EHEEE
RAVAIATEA RN, HNAGELREFIINT AL,

No relacionamento com seus concorrentes, os profissionais devem estar atentos as normas de defesa da
concorréncia, sendo terminantemente proibidos quaisquer acordos e/ou trocas de informagdes confidenciais
comercialmente sensiveis (e.g. preco, custos, margens, planos comerciais ou de investimento) com
concorrentes, bem como quaisquer entendimentos e/ou acordos entre concorrentes, explicitos ou tacitos,
que possam ensejar ou influenciar, direta ou indiretamente, a fixagdo de pregos, reajustes, descontos, quotas
de produg&o e/ou condigbes de venda, divisdo de mercados ou clientes, alocagéo de revendedores ou
mesmo acordos de “respeito mutuo” a rede de revendedores de concorrentes, entre outras medidas que

8
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possam limitar ou restringir de qualquer forma a livre concorréncia no mercado.

FESFPFNFRRERET, LA RBIERETFEP R IERN, A58 E S w50 T 1A%
{EAT R M UL (S B (B A% A, Rl s & st iR B isorn sk 3g #e,
AR 56 e 50f T+ 2 8] AT REIA IR B R B (R BE 2 AN A 0E - TS L Frdn AR 7 O AORT /B 4
B WEE R or . A8 o B AR AT IR OB B B AR A B, B ST
SXof T 1) 22 A T DX 2 2k R A EL R B AL, DA R H A T 8 DA 77 ABR i sz i T 3 B 5
Fr AT o

Seja no ambito de concorréncias privadas ou em relagdo a concorréncias publicas, a Empresa, seus
profissionais e sécios, ndo deverao realizar acordos com concorrentes para aumentar ou fixar pregos, dividir

um conjunto ou lotes de licitagbes ou de qualquer outra forma afetar ou manipular o resultado de processos
competitivos de compras ou aquisi¢do de servigos ou concessoes.

TRRAEMNE FEAEZ S AR FHRL T, AF Kb N BB AR AT 5 7EH
Xt IR A AT LB v B[ S A, 3 T s A iy Ay 2G5 ) 5 M R 420 B A 55 B
FEVFRLIN ZE S PE N EE RIS FIRE, R IEARAT AT BEA AN IE 24 585 AT

Quaisquer préaticas que possam configurar concorréncia desleal séo igualmente vedadas.

[FIAE, SR AT AT REM AN IE 24 58 5+ AT N o

10.Conduta em relagao aos veiculos de comunicagao

10. 5-15E AR R 1T R HEM

(1) A Empresa considera legitimo o direito da populagéo de ser informada sobre assuntos de interesse
publico, mesmo quando relativos a uma empresa privada, e considera que € papel da imprensa obter e
divulgar essas informagdes. Além disso, entende que a existéncia de imprensa livre, independente e
imparcial contribui para o aperfeicoamento do mercado, do Estado democratico e da cidadania. Por essa
razdo, a Empresa repudia a utilizagdo do poder econémico para constranger a agdo da imprensaou para
induzi-la a divulgar fatos inveridicos.

(1) AFHARLDRA R T G- ILFGEA ORI EDN, B R BE R, FIAREARE
TUERIUMERR X T RAVE B. 1ok, ARPARIMSIFAIER B HSHARFEA B T 7
. REEZFIARSFIREA, K, A8 XSRS 5752 I RIRHIEARRTE), 885
il HAZ IR 15 B

(2) A CEEC BRASIL considera a imagem e identidade da Empresa dentre seus ativos mais importantes, e
tem consciéncia de que a imprensa desempenha um papel importante em sua divulgacéo e preservagéo.
Para atender a essa finalidade, a Empresa fornecera todas as informacgdes e atendera a todos os pedidos,

desde que apropriados, ressalvando o direito de nao se manifestar contra seus interesses ou manter secretas
as informagdes consideradas estratégicas.

(2) 72> AR H Y AN B iy MU Hefie L 577 22—, I HAA R GEARAE HALRR AN 437 o 473 15
HEMO, ATERIX BN, AFPRHEHATAEERE BEIFMN —UBEHAER, [FR
PR ANIE SR B B B IS ROAE B AR ZRAS R,

(3) Apenas os profissionais indicados para exercer o papel de porta-vozes estao autorizados a falar em nome
da Empresa ou de seus sdcios, devendo respeitar-se, ainda, qualquer orientacdo da Diretoria nesse sentido.

(@) RAHIREAREANEWANR Y ARARRAFSEBA K S, I HLTEE&E R
FERTT TR R,

(4) Empresa detém informagdes que ndo estédo disponiveis publicamente e essas informagdes devem ser
cuidadosamente gerenciadas. Essas informagdes s&o valiosas para nossos fornecedores, clientes e
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concorrentes, e podem prejudicar a Empresa se se tornarem de conhecimento publico. Portanto, séo
protegidas informagdes nao publicas e confidenciais. A Empresa permite que apenas individuos autorizados
falem com a midia, membros da comunidade de investimentos ou fagam declaragdes em nosso nome nas
midias sociais. Todos os profissionais devem analisar atentamente as informagdes que pretendam
comunicar, para evitar eventuais irregularidades.

(4) AFEEREEARATFEL, LIARNIXEF BFITIEEE L, XL BXT A A W HER pFH
. BEMESWTMRAME, WREPEARMEE, FRESNATERIRE, Kk, FEATF

FLE(E BZ BRI, AFRRIFREGRAON NG, BEER A Ll, sire st

%tﬁ%AﬂE%F%oﬁﬁ%ﬂkmﬂ%ﬂﬁﬂ%ﬁﬂﬂﬁ%ﬁﬁﬁw,uﬁﬁﬁmﬁ
RERIERIAT A,

(5) Se vocé for procurado para dar informagdes, escrever artigos ou dar entrevistas e declaragdes em nome
da Empresa a algum veiculo de comunicagao, informe seu gestor imediato, que devera consultar a Diretoria
da Empresa.

(5) AR AGHEBR AR A B FTATEEAR IR BUE B S OB RIGMAE M, N Y
EAIE R LR, SRR O R E L,

11.Conduta em relagdo a Empresa e a seus bens

1.5 R R H W P 594T RAEN

Cada profissional da Empresa tem responsabilidade pelo correto uso e guarda dos bens e ativos da
Empresa que fazem parte de seu trabalho, direta ou indiretamente. O mesmo vale para os bens de
clientes, fornecedores e parceiros usados na atividade da Empresa. Esses bens e ativos ndo devem ser
utilizados em beneficio pessoal, exceto quando expressamente autorizado pela Empresa.

FALA R T WA SR A XS5 H T AR P a2 s B 21 K W B 23 0 7= i B3 7= HY T B 6 1)
MRERAATE, R, EARENTERRREES ., N pEIEEK LR B R
b M, XM FREE P RN A AFIZEA BRG], BRIEL W] AN,

Dentre esses bens e ativos estdo os imdveis, equipamentos, instalagdes, planos de negécios, informagdes
técnicas e de mercado, programas de computador, modelos, papéis e documentos de trabalho e outros que
fazem parte do patrimdnio da Empresa.

Hp L, &, WA, Wl BEORFiAE R, WHRARR, B 3CH
T AR LA M 2 w) WA 7 eh ) Fof o == Fn 85

A apropriagao ou a utilizacdo indevida de qualquer desses bens, incluindo sua cdpia, venda ou distribui¢do
a terceiros, sao infragdes graves, que podem acarretar sangdes trabalhistas ou penais.

WA Y TR B, OfEE S, HEdnKGH =7, #E T IEENITH
,Tﬁéiﬁ%ﬁﬁﬁ$&wo

(1) Patentes e invengoes

(1) EAIfn&RH

As inovagdes desenvolvidas pelos profissionais por meio de seu trabalho na Empresa e as patentes e
os direitos de propriedade decorrentes dessas invengdes séo incorporadas aos ativos da Empresa e com
ela permanecem mesmo apds o desligamento do profissional.

TWAS@EIAE A T TR AR BIH, LU R R P AR SRR, M
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TARMEMT, BMEETWAREREET 2" 157,
(2) Comunicagao interna e externa

(2) AFRFNSMER I8

A utilizagdo dos equipamentos e meios de comunicagdo da Empresa (telefone, e-mail, internet e outros)
para comunicados e contatos pessoais deve ser restrita ao necessario. A internet ndo pode ser utilizada
para transmissdo ou recep¢do de informagbes ofensivas, agressivas, pornograficas, sobre
posicionamentos politicos, religiosos ou outros.

AR PR Ef@E LR (B, BBk, AW HIT/N A IE(E FB RN R
TELEUE N, BERNARGH TEESE A LS, RIS, G5, BURim, %
HE HA D7 A B

(3) Seguranga dos dados

(3) BiEL &

A funcionalidade, disponibilidade e seguranga dos sistemas de Tl sdo essenciais aos processos criticos da
Empresa. A Empresa observa as normas internas que governam a seguranga da Tl e é consciente da
minimizac&o dos riscos de perda, roubo ou modificagdo néo intencional de dados.

B EHARRGIIIRE, PR Z 2N T AR R SRR E R EE, A FEE N
EWE B EAR L initE, JFEIRBRRRE QRO BmEER, Bz BEwr X
HEE,

(4) Informagbes sobre a Empresa e seus negocios
(4) RT AT RFHMWSHIER

As informagdes devem ser divulgadas interna e externamente apenas por quem esta autorizado a fazé-lo
e de forma precisa, objetiva e adequada. Cada profissional é responsavel pela custodia das informagdes
de que dispde e deve comunicar seu superior hierarquico sobre qualquer fato que possa parecer estranho
ou incompativel com os valores da Empresa e de seus sécios.

15 BN R R ILAER S, XA TE 4y 8907 M P Ans iR i . i T WA B340
A RE FTERE BOSHE, JF BN RIS AT RE -2 "I E XL AN AR RO B W
E = COE =

Declaragdes falsas, caluniosas ou mal-intencionadas sobre colegas, sobre a Empresa, seus negocios,
sOcios, parceiros, fornecedores ou clientes podem ser objeto de sangdes trabalhistas ou penais.

SRS, An, WS, BER, SR, SRREE PR, TSR E S
RES = B s B SR AL i,

(5) Registros contabeis e outros

(5) 2 ICEFHMMICHE

A Empresa mantera, a todo tempo, um sistema de livros e registros contabeis e financeiros, observando
rigorosamente a legislagé&o e as normas regulatoriasaplicaveis.

FTA M M A RIEST. W SSEW F A2 5 e HE R W s M SIS R HIHAT, ASFIER
ICRAHIL,

Nenhuma operagao de cunho econdmico, financeiro ou patrimonial envolvendo aEmpresa seré realizada
fora dos livros comerciais ou fiscais. Todos o0s profissionais devem informar adequadamente as areas

responsaveis sobre quaisquer transagdes e pagamentos para que sejam devidamente apurados,
1



justificados e langados nos registros contabeis, desde o inicio.

AT T WA GIHR RLE Y (1) FE R 52 ST E MR AT A By Fnfst ik, DA PR M — TF hA L AE
B A, SRR, IHMERTHEORTIFITIOR,

Os registros devem ser elaborados € acompanhados tanto pelos responsaveis diretos quanto pelos
gestores e diretores de forma verdadeira, de acordo com a legislagéo, asnormas fiscais e as regras da

Empresa, com base em documentagéo correta e legitima. Os langamentos e registros ficam a disposi¢éo
dos gestores, das areas de controle e auditoria dos sécios da Empresa.

ERETUEAR. EEEMNSELIRIEER, BSHMWFAFRE, DR & IER S
TERSERY, ansEgnhl A EICR, XK H AN TR A E A ml e ARR B BE AN B, FEd
ERTFNER LT ER,

Toda a documentagéo de suporte para as transagdes devera ser mantida, no minimo, por 5 (cinco) anos,
se nao for exigido maior periodo pela legislagao especifica.

PR &5 I 3CFF U LR RE54E, BRIFRF E AR ZER R AR EE IR,
(6) Informagobes privilegiadas
(6) NFHE E.

O profissional que vier a ter conhecimento de informagdes que ndo séo publicas tem o dever de manté-las
confidenciais, mesmo se deixar a Empresa. O uso de informagdes privilegiadas em beneficio pessoal ou
de terceiros é crime, sujeito a san¢des trabalhistas e penais.

TWARMBEAFHARNIFRIE R, A XSZRTHLE, BT A w HoR Ak, F1)H P 5
15 BERFISCNE =7 BRI ALIRATR, 2255 o geab i,

(7) Papéis de trabalho e documentos da Empresa

(7) TARER R AT

Os papéis de trabalho, os relatorios, as correspondéncias e outros documentos usados na atividade de
cada profissional sdo de propriedade da Empresa e ndo podem ser levados ou copiados sem prévia e
escrita autorizagao da Empresa.

AT W ARG PR TARERR . R, @E M AR, REA
FIR SRR N, AGEETECE

12.Conduta em relagdo a comunidade proxima e ao ambiente

12. 5 BB X Fn 58917 A HEN

A Empresa procura sempre conviver de forma harmoniosa com as comunidades onde atuam, respeitando
as pessoas, suas tradicdes, seus valores e 0 meio ambiente. Ao mesmo tempo, buscam colaborar
ativamente no desenvolvimento local, na melhoria da qualidade de vida e na redugéo dos problemas e das
desigualdades sociais.

A AR L) 5 RSP ERE g ITE, s, HE58, MEWMKE, it
AR, FeMIiRRS G5 R, SeBAERE, B BB A EE,

(1) Trabalho infantil

(1) 2T
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A Empresa ndo utiliza trabalho infantil e deve procurar se certificar de que seus fornecedores seguem o
mesmo principio. A Empresa apoiara e realizar atividades que ajudem a desenvolver as criangas das
comunidades onde atuam e, na medida do possivel, oferecera estagios e programas de treinamento e
aprendizagem para jovens.

A w]AERE T, I Ho0 20 Ok H A N ps B AR R AR, 2 m)RE SR IF T A B T4t
DXLERBRIIER, HAERTREMIIE DL N NER NSRS SRz It &,

(2) Atividades politico-partidarias

(2) BoitBiRTERh

A Empresa nédo exerce atividades politicas e cada profissional que desejar participardesse processo
deve fazé-lo individualmente, sem envolver 0 nome ou os recursos da Empresa. Ninguém na Empresa esta
autorizado a solicitar participagéo, apoio, financiamento ou envolvimento de seus profissionais ou da propria
Empresa com qualquer candidato ou partido. Atividades politicas realizadas por profissionais da Empresa
devem ocorrer fora do ambiente de trabalho e do horario de expediente.

AFARTFRBAGTED), FAMALESHEREENOTWARBRYUN NEAS L, 55
M N T FRECER I, A A AR AL e T WA S8R AR S 2R BRI 5 5
XFF. BB A GARERIE NBBUE, A n T WA RS 5 BHRTE 4 UE TR
P I A B 182 SMEA T,

(3) Atividades sindicais

(3) TTEDh

A Empresa busca manter com as entidades sindicais uma relacdo de respeito e nao pratica qualquer tipo
de discriminagao aos profissionais sindicalizados.

ANENERE TRHAREHE LR EROSR, AU M LT WAR,
(4) Meio ambiente e sustentabilidade
(4) L5 AR

Todas as atividades da Empresa devem ser realizadas em obediéncia a legislagdo e as normas ambientais,
buscando adicionalmente a otimizagdo no uso de recursos naturais, a preservacdo da natureza e da
biodiversidade. Para isso, a Empresa ¢ estimulada a obter certificacbes de qualidade ambiental, de satde
e de seguranga ocupacional. A Empresa cooperard com as comunidades onde atua na promogao da
educacao e no desenvolvimento da conscientizagdo ambiental e em agdes de preservagéo.

A AT AE ShEl 6 SRS IS B AR e, AV SIS RAE B SRS IR AL 5 17
ik, RIFBEARTEM SN, N, ARESEERAHRERE, @REMIR 2205 mH
HIAIE, A RPFGHFTEAEX AR, BAE . KRIEEIRMRIFITH,

(5) Educagao e agao social

(5) BEFHTTE

A Empresa deve buscar colaborar no desenvolvimento dos projetos educacionais e sociais nas
comunidades onde atua, estimulando a superagao das deficiéncias e a incorporagao de novas atitudes e
de novos procedimentos.

A RS SKAEHEEFEA X AR K BE MR, ik A2, HHRIEHS
FEFHT AR,
(6) Entidades religiosas
13



(6) Tﬂiﬂ en

A Empresa procura manter o melhor relacionamento com entidades de cunho religioso, respeitando todos
os credos e crencas, tanto de seus profissionais como das comunidades onde atua.

NAE NG FRBARRE BRIFHISR, BEILE W ASRFTEL KA FME SR E 0,

13.Conduta em relagdo a associagoes profissionais, empresariais e outras entidades.

3.5 %M<=, R R H A SHA B AT RHEN

(1) A Empresa tem como filosofia participar das entidades e associagdes representativas de seus setores de
atuagao.

(1) 2 Rl BA R 2 5 S SR I AL SR T 2

(2) A participacéo ativa dos profissionais em entidades de carater social, cultural ou beneficente que tenham
reconhecimento publico, feita em carater individual, é vista pela Empresa como uma contribui¢do importante
a sociedade e ao pais, desde que néo afete sua atividade e o trabalho regular.

(2) TN RUAN NSRS 5 2 AT OB EEE A, AEANE R L s 2 Al
I TARITEOUN 2wl AL Rt w2 AT 5 ) 5 2 DR

14.Voluntariado e responsabilidade social

14 ER RSt THE
(1) A Empresa deve desenvolver atividades de responsabilidade social e voluntariado interno.

(1) > TR At 2 AR S SRR 55 5 3

(2) Essas atividades sdo consideradas parte da responsabilidade da Empresa com o pais e devem ser
estruturadas e organizadas, de modo a obter o0 maximo de retorno social possivel em relagdo aos
recursos empregados e ao tempo dos profissionais envolvidos.

(2) X EEE B 2> 76 [ K (SRR — B, RO AT a5 AL AL 2L, DLSEIAE
N BEPEAN LMV B3 PR ) 7 TSR AT B K A 2 [l o

15.Conduta em relagdo ao poder publico e praticas anticorrupg¢ao

15. 5-BORFER M) B S TS B ROA T 9 e N

(1) O relacionamento da Empresa com autoridades, politicos e agentes publicos deve ser pautado por
atitudes profissionais e corretas. Qualquer forma de presséo ou solicitagdo de agentes publicos, que
néo corresponda a essa definigdo, deve ser refutada e imediatamente comunicada a dire¢éo da
Empresa.

() AT 5B BUBF M AN AR R RN 25 T2V MERSE. REA
RN BTG RS/ ERESR, IRARF G —E XL, Mz T LIRS, Rk
SAFRIEEY.

(2) E expressamente proibido a qualquer profissional ou sécio oferecer, prometer ou autorizar,
diretamente ou por meio de terceiros, qualquer vantagem indevida de qualquer natureza, seja em
dinheiro ou qualquer bem ou servigo de valor, a agentes publicos, partidos politicos € seus membros
ou a quaisquer candidatos a cargos publicos, no Brasil ou no exterior, bem como a familiares ou
equiparados de quaisquer tais pessoas, com o intuito de obter beneficio pessoal ou para a Empresa.
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(2) IAAAE LEARAT Ll N 03 B AR B B 38 =7 1n) B2 PR B AR A HR N B2y B
SR BT AER RN, DASARAATI SR N G IR 2 RE il R BRSR AU B it . 7k i Bl
BRI XA IE 25 AL, TEIR R IEIE RAR A UE Uk, HIRN T
AT ANF i B 7 7 o

(3) No que tange ao oferecimento de brindes a agentes publicos, apenas sdo permitidos brindes sem
valor comercial ou distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual, por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas, oferecidos de forma difusa e, portanto, sem destinagao

centrada a 6rgéos ou autoridades especificas, respeitando-se, sempre, as regulamentacdes e politicas
aplicaveis a contraparte respectiva.

(3) FEIA A HRN DR AAL S o, R AV A e m ML (B AL, BRAEDIALTS . T
SEMIEAL . RN BB & H Z BRI (AL s, LA R HT7 S IE, PRI ANE Xy
SENUF B Ry, (E R AR 2818 ST 3 AR S 7 ) 2% B AR

(4) Os profissionais estao expressamente proibidos de praticar os atos abaixo relacionados, devendo
comunicar imediatamente a Diretoria da Empresa, conforme o caso, quando houver suspeita da sua
ocorréncia:

(@) LGN A B S T AT, — ELR A MR EE 50 Y 4 7
B

e Contribuir com quaisquer recursos para a pratica de atos que possam ser considerados lesivos a
administragdo publica direta ou indireta, nacional ou estrangeira, bem como ao patriménio publico,
nacional ou estrangeiro;

o YR REMAIL D XS ELBE BB BE | N B E S T BOIUAG LA K [ P B [ A 2k I P 36 7
PEAT IR BAEATERIR

o  Utilizar interposta pessoa para ocultar ou dissimular atos lesivos a administragao publica direta ou
indireta, nacional ou estrangeira, bem como ao patriménio publico, nacional ou estrangeiro;

o M ANER T IBLA K B3 B o X 1B B B B B E N B E M T B LG DL M [ P Bk
[ESM A PRI EMEATA

e  De qualquer modo fraudar, manipular ou interferir ilegalmente em concorréncias e licitagbes
publicas; ou

o DMEMGRIKE, BMNSGHETS RTINS ; 808
o |Interferir ou dificultar a fiscalizag&o ou investigagéo por parte de quaisquer 6rgéos publicos.
o THEPHRHE AL LMN) BE SEE,

(5) Doagoes politicas deveréo ser devidamente aprovadas internamente e divulgadas na forma da lei.
Profissionais poderéo fazer doagdes com seus proprios recursos, desde que respeitada a legislagéo
aplicavel e sem qualquer envolvimento da Empresa. Os profissionais tém total liberdade para exercer
seus direitos politicos, devendo, porém:preservar a Empresa de qualquer vinculagdo a posicdes
politico-partidarias; e (ii)desligar-se da Empresa previamente a sua candidatura a cargos publicos,
eletivos ou por indicag&o.

(9) BLiAFHNE N2t id AR IE b HE T F R AT . Tk N B3 AT LA B 5 SR BEAT 3R,
BT EE AR, HAYW K amEf 4 . Ll AR lsee 5 i i L Bos
BUR], AHAAZ: (i) B 1A S S BOEI A ALTEGR ; (i) FERE A RS AR T2
AL A EIERSS,

(6) Séo equiparados a agentes publicos, tanto no Brasil quanto no exterior, quaisquer candidatos a
cargos publicos; pessoas em cargos diplomaticos € em organizagdes internacionais; funcionarios de
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empresas controladas, direta ou indiretamente, por entidades publicas, nacionais ou estrangeiros;
empresas privadas concessionarias ou permissionarias de servicos publicos.

(6) fEL P A A AL, 5 AR R S5 I 4G A BRI R N\ EAESM AR 55 Bl
PRAZURS N Ty 2 E N AN A LSk B sl B EeEhil i A =) 5 s AR T
REVERCEVE AT AL AL S A ) 1 L

(7) A Empresa se abstém de oferecer ou mediar beneficios financeiros ou de qualquer outra natureza,

para clientes empresariais ou parceiros de servigos ou funcionarios de terceiros que sirvam como meio
de garantir vantagem para a Empresa, seus profissionais ou terceiros.

(7) A FIA A AL 2% B SS E AR AK AR B = 07 53 L3R it B e $t ik 40 D A A £
PABEAE A A ] el N B s =T BEUR] 2 (19T~ BL

(8) A Empresa proibe e ndo tolerara qualquer forma de corrupgdo. E entendido que a corrupgéo
prejudica os negocios da Empresa, distorce a concorréncia e corrdi a confianga nas empresas e nos
governos. Os profissionais da Empresa devem agir de forma correta para proteger efetivamente seus
negdcios de suborno e pagamentos de facilitacdo, observando, dentre outras, as disposicdes da Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo Empresarial Brasileira).

(8) A FIEEIE B AR BAEFIE B NAT . AR, Bk FH A mE %S,
th5E 4 55 MV FITBURE R 2 5] SR . A Rl 51 06 258 57 55 12.846/2013 5
P C (B RIEMGEY O HIRE, RBUESITS, A RRS 2 755 G 32 i %
AN Kb 7 52 o

16.Cumprimento da Lei
168 FIERE

(1) A filosofia da Empresa inclui o estrito cumprimento da legislagdo do pais e espera 0 mesmo
comportamento de seus profissionais. Cabe & gestdo da Empresa assegurar que eles proprios, seus
profissionais e familiares estejam familiarizados com as leis e diretrizes pertinentes & area em que atuam e
acompanhem as atualiza¢des quepossam ocorrer.

(1) 2 A RYBEL RO AR R T E KA, T WA SRR PR RITA, 2
AW EBLEA SUEMAMRMAIE O, AR T LK H S A RAE G H T U SRR
fES 78, FF KRBT MR AT RE A AL HOEAT BUAT,

17.Responsabilidade pelo Cédigo de Conduta
174 T RUENB =

A responsabilidade executiva pelo Codigo de Conduta da Empresa é da Diretoria da Empresa,
subordinada naturalmente as definigdes dos socios.

KT NENRPAT SEE T AR E R, wEREMNETIRARBRE .
(1) Liderangas
(1) SEE

Cada lider de equipe na Empresa é um representante dela em relagdo aos profissionais que lidera e tem
obrigacao de:

AE BB RS E R LRSI T W NRARE, A5 -

e Conhecer detalhadamente este Cddigo, de modo a esclarecer as duvidas de sua equipe. Ndo
sendo possivel isso, deve encaminhar as questdes a Diretoria da Empresa;
16



o VA UARAUEN, UUEREE I nTREAAERMETEER), A CIEMENX — S, WAL
FFEIRE G AR RE R

o Adotar comportamentos e atitudes que correspondam ao estabelecido neste Cédigo, de modo a
servir de exemplo;

o REUGAUEN —ECATRRASE, DA R

¢ Divulgar os valores da Empresa e as definigdes deste Codigo para a equipe, parceiros, clientes,
fornecedores e outros segmentos sociais com quem mantém contato, orientando-os sobre 0s
procedimentos previstos;

o MHEBA, BIERFE. B, SRR pHA M S TR R 2w R M E R FIAHEN Y
EX, RS TEERERRF

o |dentificar infragOes a este Cadigo e atuar de modo a corrigi-las e elimina-las, levando os casos
ao conhecimento da Diretoria da Empresapara informagao e eventuais a¢des adicionais.

o RFUIAHENMIERAITR, HRBUEHEHTMERMER, MEGREEAFNEE
)2, DM BRI R BT RN T,

(2) Responsabilidade individual

(2 MAZEE

Cada profissional da Empresa deve zelar pelo cumprimento deste Cédigo de Conduta e informar seu gestor
imediato ou a Diretoria, quanto a qualquer violagao de suas normas. Ninguém sera punido ou retaliado por
informagdes de boa fésobre suspeitas de um comportamento inadequado ou que seja contrario a este
Cadigo.

FEAL A T HE N GRS 0 DU PR S AT TR UEN,  Ffrm HE sz E s s B EWR SIS
B ERIE L, AR NERAS 2 K A SR i O PR IR R PUB S A UE AT N G- 58 PR 44T
jgﬁ?%é/‘],f ﬁﬁx@ /u\'ﬁi?&ﬁo

(3) Assisténcia em casos de suspeita de infragdo

(3) thBhEE MR SSRLLIERE UL

Se alguma infragdo a este Codigo de Conduta for percebida ou se alguma evidénciafor encontrada, a
Diretoria da Empresa deve ser informada, garantindo o anonimato do profissional que esta fazendo o
relatério, e encaminhandoa informagéo de forma sigilosa para a autoridade competente dentro da Empresa.

B R IUEAIE AT RHEN AT A SR IUETIERE, R A e &SEE, RIESERA
HIEAPE, FRIHE B R & 4R A A NS A BE,

(4) Sangoes contra as infragoes do Codigo de Conduta

(4) X FIEBRAT AU 2T

Todos os profissionais sdo obrigados a agir de acordo com a ética e principios legais relacionados a este
Codigo de Conduta. Este Codigo é componente integrante do contrato de trabalho com a Empresa.
Infragbes devidamente apuradas e comprovadas devem resultar em sangdes previstas pela legislagdo
trabalhista, especialmente adverténcia, suspenséo das atividades ou demisséo.

AT & M SRERA STEARZ IRAA T UE AR SC R B TR R IR AT 35, AATAUENZ 5
AFEZITF AR —# 5, £ YA EEMIUESKAEIT AR 2155 LN ERY
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Termo de Declaragao e Compromisso
FRIE B

Declaro que:
A
a. Realizei a leitura do Codigo de Conduta da CHINA ENERGEY OVERSEAS
INVESTIMENTO GESTAO E SERVICOS DO BRASIL LTDA..(Cdédigo de
Conduta), que se encontra no site  da Empresa

(www.ceecbrasil.com.br);

T T BSR UN I E V5 A BRAA B R9AT OUEN (AT HEN) T o DU W] £E 2 =] RS (www.
ceecbrasil.com.br) L& ;
Compreendi, concordo e assumo o0 compromisso de cumprir todas as disposicoes
constantes no Cadigo de Conduta;
TR, [FEIKEBESTAT RN A ET A RUE
Assumo o compromisso de cumprir eventuais alteracbes ou novas disposicoes
inseridas no Cédigo de Conduta que venham a ser incorporadas na versao publicada
no site da Empresa.
KBTI REN AL 5] R A AT RRAS B9 T 29 HEU o B A 28 ST s ML

Data: [

H .

Nome:

W4

Administradores ( ) Profissional ( ) Terceiro( )

A EFE A ( ) LA AL ( ) H=T5 ( )

CPF:

CNPJ:

Assinatura/%: 44
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